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雲端型人事考核系統
日本評價NO.1 人事系統，逾3000家企業導入
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機密文件請勿外流

1、 人事考核雲端系統
<語言介面:繁中/簡中/日文/英文>
考核項目的調整，考核結果的統整分析，或是否開放同仁看得到主管的評
分/評語，都可以彈性調整閱覽權限。

2、 e-Learning學習雲端系統
<語言介面:繁中/簡中/日文/英文>
可規劃將 貴公司現況內部的教育訓練資料(例如ppt檔或word/excel考試
題目)放入雲端，方便掌握同仁的專業技能及統籌管理，以利後續的培訓

規劃。

3、 出缺勤雲端系統 - 差勤、排班、簽核、薪資
<語言介面:繁中/簡中/日文/英文/越南語>
可綁定手機或鎖定IP打卡，產生薪資媒體檔(可拋入網銀作薪資支付)。另
有免費APP下載，如有需求還請不吝告知。

【公司產品介紹】
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機密文件請勿外流

據點遍布日本各地

海外服務據點
亞洲分公司

上 海

2017年

台 灣

2015年

新加坡

服務據點・海外法人

2016年

日本總部

2008年
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機密文件請勿外流

我們專精於幫你解決考核的問題

公司理念

創造工作者的小確幸，成就迎向明日挑戰的團隊

每個企業，都是一個團隊。
團隊裡勢必有著個性、能力皆不相同的個體。

讓每個工作者都能感到小確幸，幫助企業成就獨一無二的最高團隊
是我們的使命！
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機密文件請勿外流

考核制度 – 掌握現況

了解現況 現在的運作方式及問題點

例如:
• 考核表是否依各職務區分?
• 評分標準是否明確?
• 考核項目、目標設定內容是否明確?(抽象目標/可量化;非

量化目標)
• 實施1on1面談/回饋同仁
• 考績連動 (獎金/年終獎金/基本薪調幅)

導入目的

• 改善事項
• 期許目標
• 里程碑
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機密文件請勿外流

現有考核制度的困境

紙本EXCEL統計不便

常常需催促員工繳交

分數統計耗時又耗力

無法有效的分析分數

現有系統功能不完整

◆統計效率低落
◆無法快速分析
◆人力資源浪費
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機密文件請勿外流

人資層面

雲端考核系統能幫你解決的問題

考核通知
透過系統可以即
時掌握考核狀況，
通知員工各階段
的進行

獎金模擬
可進行獎金模擬。
輸入總金額系統
即可按照考績分
配獎金

圖表導出
淺顯易懂的圖表
跟比較圖，清楚
呈現考核結果，
提供主管參考

閱覽權限
評可彈性設定各
個項目閱覽權限，
已符合公司需求

提供上位者適當的資料分析
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機密文件請勿外流

管理層面

雲端考核系統能幫你解決的問題

節省成本
省去IT開發、系
統設計、維護、
人力成本，省成
本就是提高獲利

分析角度
透過職務、職位
等不同角度來進
行分析，進行調
整

目標設定
了解整體考績的
達成率便可思考
下期目標設定標
準，將個人與公
司目標綁定

考核檢驗
評分者也可進行
分析是否有過於
偏頗、嚴格、寬
鬆的評分出現，
對評分者進行了
解。

提高經營效率並做出正確決策
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機密文件請勿外流

導入時間快速 系統操作容易 資料匯出輕鬆

雲端考核系統的便利性
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機密文件請勿外流

系統安全性
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機密文件請勿外流

雲端考核系統流程

期初設定

導入公司現有
考核表，按照
不同部門或職
位設定。

考核開始

系統一鍵通知
員工開始填寫
表單提交後交
由主管覆核或
是評分。

主管評分

人資部門可由
系統內一覽所
有考核狀態，
發信通知跟催。

資料匯出

結束考核後，
匯出資料，多
種排序及分析
圖表，不須人
工整理。

實施獎懲

藉由分析及排
名客觀的針對
績效進行獎金
分配或是升遷
調整。

讓考核結果真實反映員工的工作表現，才可帶動公司整體的改變成長

1 2 3 4 5
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機密文件請勿外流

考核軸(考核項目)可客製化

『成果目標』 與『行動目標（Competency）』

行動目標（Competency）成果目標 連動

例）
「為了達到業績目標,為此，會徹底落實清潔，並
每日至少10次以上主動邀請客戶加入會員或給予
社群媒體評價」

每天執行工作業務的行動力中
能看到具體的行動或努力而進行考核

公司訂定的成果目標
實際達成了多少而進行考核

例）
業績達成率,來客量,平均客單價,會員人數等
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機密文件請勿外流

考核大項，最多到五大項(總分100)

每個大項底下皆可設定一個到數十個考核問題

②數字目標
(KPI)

✓ 初期設定銷售目標、利潤(毛利)、開發新客戶、成長率等
為成果目標。

✓ 即使是內勤部門，也可設定降低成本、提昇工作效益等
成果目標項目。

①定性目標
(職能)

✓ 置入符合公司的行動目標項目。
✓ 將公司精神一併納入行動項目，協助公司與員工邁向同

一方向努力前進。
✓ 亦可放入各部門或職務所需的考核項目。

加(扣)分項目
✓ 針對貢獻疏失或出缺勤表現等，進行考核加分。
✓ 初期建議僅限定(雲端系統管理員)才能進行加分（被考核

者無法自行加分）。
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機密文件請勿外流
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機密文件請勿外流

各考核項目之得分、給分分析

考核項目

平均分數
(員工自評、主管給分)
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機密文件請勿外流

獎金模擬功能

模擬按照考核結果進行獎金或薪資分配的結果，可依照公司需求，調整各權重占比

預計發放獎金總額 按考績發放後
之獎金總額
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機密文件請勿外流

自我設定目標
(持有一定高度的目標)

邁向達成目標的方向

充滿工作意願

每日的行動有所改變

目標達成

獲得優良考核

薪資調漲 業績UP

運用人事考核制度帶來的好循環
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其他雲端系統介紹

差勤管理 薪資保險計算排班管理請假/簽核

本公司另有：出缺勤雲端系統 / e-Learning學習雲端系統

①彈性、精湛的雲端人資系統「FemasHR」

好操作，適用多種產業、支援集團/跨國 HR管理需求（特別是中國大陸、越南、菲律賓、

馬來西亞等東南亞地區）提供 繁中/簡中/英/日/越 等語言

計費透明、價格合理。並可依照人事規則自主調整參數，自動整合考勤、差假、勞健保資

料模組間自動勾稽連動，享有專業優質人事管理系統服務。
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雲端人資系統「FemasHR」

可下載免費APP進行手機上下班打卡(GPS定位紀錄)，請假申請、主管簽核、工時及薪資

計算、自動調整投保級距、補充保費。支援各類所得，並可由Excel匯入，管理各項表單、

自動產生報表。（電腦、平板、手機皆適用）



20 Copyrights @2020 ASHITA-TEAM Co., Ltd. All Rights Reserved.

e-Learning學習雲端系統「CAREERSHIP® 」

②e-Learning學習雲端系統「CAREERSHIP®」(※)

使用便捷的界面，還可以高自由度地發布各種規格的課程，面對複雜的組織結構也可輕鬆

應對不同權限，將員工在不同職位時應學習的技能體系化，激發員工潛力，實現“戰略型

培訓”。安全性高、服務穩定(扣除定期維護外，系統穩定性達99.99%)、並支援中（简、

繁）、日、英四種語言。

(※)「CAREERSHIP®」是Lightworks Corporation所開發的雲端系統。明日之團為其配合廠商並代為販賣產品。

學習畫面 進度確認畫面觀看影片中畫面

如在觀看時未及時按下跳出
的確認鍵，系統將不會視為
觀看完成，可防止員工分心。
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機密文件請勿外流

歡迎洽詢合作
一同創造更優質的工作環境

明日之團股份有限公司
台北市大安區敦化南路二段59號10F-2
Tel :  02-2706-5789 
Fax : 02-2702-7928
E-mail：info@ashita-team.com.tw 


